lhre Lieblings-Unworter in Zeiten von Corona
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Wie
funktioniert
Flhrung im

wirtuellen
Raum?

+ 57% der Unternehmen fuhren Bewerbungsgesprache virtuell durch. (Yvonne)
- 62% der Mitarbeitergesprache finden virtuell statt. (Yvonne)

+ Vorstellungsgesprache per Handy/Festnetz (Hotelerie), Bewerber waren entspannter, weil in privater
Umgebung? Bewerber waren geduldiger und bereit, Entscheidungen abzuwarten, da die Situation
gerade aussergewohnlich ist.

« Thema ist komplett eingebrochen, virtuelle Bewerbungsgesprache ersetzen personliche Gesprach nicht,

weil wir Abt.-Fihrungen machen (geht auch virtuell, muss aber vorbereitet werden. Ganzheitlicher
Eindruck fehlt.

- Webinar fiir Studierende (Bewerbung in Corona Zeiten.) - GroRe Verunsicherungen und Angste bei den

Studierenden.

- Kurzarbeit und Einstellungen schlieen sich aus (IT). Wir brauchen die IT-Krafte, die es NICHT wie Sand

am Meer gibt.

« Schwierig, im wissenschaftlichen Bereich auch aus dem Ausland zu rekrutieren - kriegen wir die Leute

zeitnah nach Deutschland. Wie funktioniert das mit dem Visum??

« Zentrale Funktionen konnten und kénnen kurzfristig nicht besetzt werden.

- Riesenbedarf nach Weiterbildung = Gleichzeitig kein Budget daflur (2500 MA), dafur gibt es aber eine
Lernreise (freies Wissen wird gesammelt, und Vermittlung erfolgt im Prozess)

- 450 MA / 300 Arbeitsplatze - ging primal

restriktive Telearbeit (Forschungseinrichtung), teilweise haben die MA Technologien schon vorher
genutzt.

Wir waren manchmal gerne weiter in Sachen Digitalisierung (viel Papier...) in der Personalabteilung.
Viele sind ins Homeoffice gegangen, aber die technische Ausstattung waren nicht da, dass heil3t man
musste in der Hochschuleinrichtung arbeiten. Dort fehlten anfangs Tools

Technische Ausstattung war da, aber Trainings wurden nicht genutzt. (Bauunternehmen)

Ab Tag 0 fanden Liveveranstaltungen zu MS Teams statt (Bauunternehmen)

Vorteile

Ich war
erreichbar.

Homeoffice
ist méglich!

Spart
Benzin

Spart
Fahrzeit

- viel Bedarf nach guten Terminen/Moderation, aber keinen Mut, Hilfe zu suchen.

- Meetings funktionieren viel besser.

- Mitarbeiter waren gut im Infoloop, besser als in der analogen Welt.

- Verunsicherung (Was machen die MA da und wie kann ich das kontrollieren?

» Vermutung, dass MA eher arbeiten, wenn diese prasent sind.

- Da, wo es virtuell nicht funktioniert hat, hat es auch vorher nicht passiert.

. FOhrungskrafte sollten flr Transparenz und sozialen Kleber sorgen.

- 3 Bausteine: Kann die Aufgaben Uberhaupt im Homeoffice erleben? Kann ich das mit meiner
Personlichkeit leisten? Gibt mein Zuhause ein Homeoffice her??

- Annahme: Bedingungen fir Dauerbetrieb im Homeoffice ist im Zweifel nicht gegeben...

- Was braucht FUhrung: Kommunikation zwischen unterschiedlichen Akteuren. Klare
Vorgehensweisen.

Man konnte
weiterarbeiten.

tber 90% sind noch im Homeoffice... (IT)

3 -5 9% sind im Homeoffice (Hotelerie), die anderen in Kurzarbeit

Zulieferer und andere externe Arbeiter sollen unter gegebenen Moglichkeiten arbeiten
(Automobilbranche)

Blros wurden ins Homeoffice verlagert.

Personalabt. 'Wegen Corona geschlossen, geht nicht.'

Am Anfang: 80% waren im Homeoffice, jetzt 50% (Forschungseinrichtung) - langsam kommen
die Leute zurluck (Homeoffice-Halle.)

3 Bausteine: Kann die Aufgaben uberhaupt im Homeoffice erleben? Kann ich das mit meiner
Personlichkeit leisten? Gibt mein Zuhause ein Homeoffice her??

Annahme: Bedingungen flr Dauerbetrieb im Homeoffice ist im Zweifel nicht gegeben...

43% der Unternehmen wollen im Homeoffice bleiben

Wie konnen wir

) . Kollaborationen
Wie unterstutzen

zwischen KMU
wir Familie und generieren?

Beruf Fok
Neue Abwenc
Wie qualifizieren Fragen Insolvi
wir zukunftig? ~—

E Brauchen wir die

ganzen

Bluroflachen noch?

Nachhaltigkeit

wird wichtiger Wie geht das mit

Vertriebsverein-
barungen




Gesprachsfihrung
zum Tell
herausfordernd

Online-
Meetings per Messen
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eim Kunden Erfah
o Ort Workshops S
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?h&l" Online-
muhsam Gespriche
- Becrkirss— Allianz der
~ Entscheidung Hochschulen
nach
Erstgesprache persdnlicher
ausschlieBlich Begegnung
online —_—
—_— Onboarding

schwierig vor
allem fur junge
Mitarbeitende

deutlich weniger
Stellenanzeigen
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