
Astronautin® GmbH Jede Führungskraft sollte 
eine Astronaut*in sein!

Workshop zu Future Skills – Moin Zukunft 
WFB Bremen





Astronautin® GmbH

Stellenbeschreibung

Fähigkeit unter Druck ruhig zu reagieren

Verantwortung übernehmenRisiko akzeptieren

Dienstreisen mit langer Abwesenheit
von zu Hause

Perspektive wechseln 

Visionen und WerteVorbild sein, motivierend

Akzeptanz und Vertrauen
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Rekruitingprozesse – Mensch vs Software
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Rekruitingprozesse – Mensch vs Software
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Aus- und Weiterbildung ….
… und das immer
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Vertrauen und Loslassen
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Das Ziel scheint zu weit entfernt?
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Dann mal die Perspektive wechseln
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Kreativität führt zum Ziel
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Vorbildfunktion der Führungskraft:
motivieren und begeistern
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Energie 
Aus dem Astronauten Training –

Orientierung / Kontrolle / Resilienz
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Ohne Team keine Erfolge
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Ohne Team keine Erfolge
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Diversity
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Lieber Erfolge feiern…
… statt Fehler zu suchen!
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Weiterbildung mit Weltraumpower

Aus dem Weltall in den ALL-Tag
Mit dem Wissen aus der 
Personalentwicklung und den 
Erkenntnissen aus der Raumfahrt
Für den Nutzen auf der Erde, für Ihr
Unternehmen und Ihre
Mitarbeiter*innen
Astronautin GmbH
www.astronautin.net

http://www.astronautin.net/
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