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Wie starkt Purpose
meine Arbeitgebermarke?

eine schone Zeit mit
Tanja Engel & Paula Siiveges
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Personlicher Antrieb

weserholz - Design als Briicke in Ausbildung
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https://forrt.org/neurodiversity/

Purpose Skizze

weserholz - Design als Briicke in Ausbildung

HOCHWERTIGE MENSCHENWURDIGE
BILDUNG ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

1 WACHSTUM WARUM - ,,Wir tragen
' dazu beil...“

» Sustainable Development
Goals - 17 Ziele fiir nach-
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Purpose Skizze

weserholz — Design als Briicke in Ausbildung

S5

Sozialunternehmen

WIE - ,indem wir...“

Produkte
mit Mehrwert

Gesellschaft
solidarisch
gestalten

« empowerndes Bildungs-
programm

« Organisationskultur

» politische Arbeit &
Netzwerkarbeit
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Purpose Skizze

weserholz — Design als Briicke in Ausbildung

WAS - ,,Konkret
machen wir...“

e Curriculum
e Produkte

« Offentlichkeitsarbeit
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Purpose Skizze

weserholz — Design als Briicke in Ausbildung

WAS - ,,Konkret
machen wir...“

e Team

e neue Arbeitsweisen
 Transparenz

}(O’pﬂfﬁ@ macht ‘nen Workshop beim Stammtisch fiir Personalverantwortliche



Purpose Skizze

weserholz — Design als Briicke in Ausbildung

S5
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Interaktion

Purpose Skizze

« WARUM - ,,Wir tragen
dazu bei...

e WIE -, indem wir.."

« WAS - ,Konkret werden

¢

WIT...

HOW
WHAT

The Golden Circle von Simon Sinek
2009
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https://simonsinek.com/golden-circle/

Transformation

‘|’9o/
sifYew
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Transformation

neues Geschaftsmodell
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Transformation

neues Geschaftsmodell

Personliche Entwicklungen
& Wiinsche
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Transformation

neues Geschaftsmodell

Euvopaische nion
Investidiom in Bremens Zukunft N
Europiischer Sozialfonds Umstande

im<.and Breriten

Reagieren auf aullere
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Reflektion & Evaluation

challenges solution
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Transformation

neues Geschaftsmodell

Organisationsentwicklung
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Purpose Skizze

koralle

HOCHWERTIGE MENSCHENWURDIGE
BILDUNG ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

T WACHSTUM
m ' WARUM - ,,Wir tragen
dazu beil...“

 Sustainable Development
10 WENIGER GO&!S - 17 Zlele fir nach-
UNGLEICHHEITEN haltige Entwicklung der
A UN
—
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Purpose Skizze

Cro:
nnnnnnnnnn
Senatorische
Behorden
offentlicher
Sektor
sazlale Wissen-
Urban Politik Innevation
Design Diversity schaft

selbst

initiierte

i Projekte

Biirger- J
initiative e N o
Zivileesell- Zusammen- . Nachhaltigkeit
& s Wirtschaft
schaft
Unter-
Sozial- ":h"":‘“
wirtschaft pos

Branche

WIE - ,indem wir...“

 Design als Transformati-
onskraft

» Transsektorales Netzwerk

» Organisationentwicklung
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Purpose Skizze

koralle

S5

) oa
ArteFaht2030 WAS - ,Konkret

Ein Vorhaben im Rahmen des Inclusive Futur maChen WIr---“

é&%@iﬂﬂ

e ArteFakt2030
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Purpose Skizze

koralle

"

\an| | F
2 o 4. oy T WAS - ,Konkret
s e, S machen wir...“

« Werder Werkstatt #1
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Purpose Skizze

koralle

WAS - ,,Konkret
machen wir...“

e Parklet

}(O’pﬂfﬁ@ macht ‘nen Workshop beim Stammtisch fiir Personalverantwortliche



Stimmen

Wen Purpose bewegt - "
Meaningful
Brands

Die neueste Studie befragte 91.000 Menschen in 10 globalen
Markten sowie 1.300 Marken in 42 Kategorien und enthdllte
Folgendes:

72% 68% 1%

derbefragten glauben, dass die sind der Ansicht, dass
Personen sind es leid, Welt global indie Marken mehrtun
dassMarken falsche Richtung geht sollten, umihre
vorgeben, der personliche
Gesellschaft helfen Gesundheit undihr
zuwollen, wenn sie Wohlbefinden zu
eigentlich nur Geld verbessernund zu
verdienen mochten unterstiitzen
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https://www.meaningful-brands.com/

Interaktion

Gestaltungsspielraume

Eomvatas Bty Taenitn

o & 1 Gruppe A:
e s Purpose entdecken
SIS ommmm o = Gruppe B:
p | Gestaltung von Personal-
S—) | strategie & Personalprozes-

S€en

%Wﬁfﬁ@ macht ‘nen Workshop beim Stammtisch fiir Personalverantwortliche


https://socialdesign.de/portfolio/circular-society-toolkit/

Danke & Kontakt

Schon war's!

koralle
1. Buche eine kostenlose Design Viertelstunde. Gemein- Kornstraﬁe 283
sam finden wir heraus, wie wir bei deinen Themen und
Herausforderungen unterstiitzen kénnen. 28201 Bremen
2. Danach: Buche uns fiir eine 1-3 stiindige Impuls-
Session, um mit uns an konkreten Fragestellungen zu . 1
arbeiten. Am Ende erhaltst du Handlungsempfehlungen httpS/ / kOralle.deS?gn
und Impulse fiir weitere Schritte. Ob mit oder ohne uns. moin @k()ralle.de S1gn
3. Mit uns: Tauche ein in einen individuell auf dein Unter- 0421 222 91 091

nehmen abgestimmten Prozess, in dem wir dich als stra-
tegische Designer®*innen step by step beraten und beglei-
ten.
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https://linkedin.com/company/koralle-design
https://instagram.com/koralle_design
https://calendly.com/weserholz/15min?month=2023-07
https://koralle.design
mailto:moin@koralle.design

Inspiration

Studien & Leitfaden

S
New Havas 2023 = ienbaum Purpose Studie 2020
Global Meaningful \
Brands™ report

Welcome to the "Me-conomy”
Where new cultural and socistal
forees are changing what it

means to be meaningful

Die )

Sustainable

(D;ewlalopment
oals

fiir und durch KMU

ie und mittlere Unternehmen

CORPORATE PURPOSE - DEUTSCHLANDS GLAUBWURDIGSTE MARKEN 2022 2022

Wit boren Y S, (@ B @ N
GLOBEONE
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https://www.meaningful-brands.com/
https://humanunlimited.de/purpose-studie/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/NextGen_Jugend_und_Nachhaltigkeit_10.22.pdf
https://globe-one.com/german/lateststudies/purpose-readiness-index-deutschland-2022/#lateststudy
https://www.renn-netzwerk.de/fileadmin/user_upload/nord/docs/materialien/SDG_KMU_Leitfaden_Okt2018.pdf

Inspiration

Blicher

Joana Breidenbach
Bettina Rollow

New Work

needs
Inner Work
Naomi Ryland 2 4
Lisa Jaspers :
Econ 2. Auflage Vahlen

Jurgen Howaldt,
Miriam Kreibich,
Jurgen Streicher,
Carolin Thiem (Hg.)
Zukun f I oes |

taitten

|

innovationen
Neue
Herausforderungen
far Politik,
Gesellschaft und
Wirtschaft

__Emm

}(O’yﬂfﬁ@ macht ‘nen Workshop beim Stammtisch fiir Personalverantwortliche

‘b .‘
Die entfaltete
Organisation

Joana Breidenbach
Vahlen Bettina Rollow

= DONUT-
OKONOMIE

Endlich ein Wirtschaftsmodell,
das den Planeten nicht zerstort

HANSER

1\‘?"

VAHLEN | SPIEGEL u.a.

DAS PRAXISBUCH
FUR ZUKUNFTsGESTALTER

FUTU R . CREATIVE (onFiperee
/ i i L a K OELLE
DAVID .k‘ £ L

30 ZUKUNFTSENTSCHEIDENDE® L
KOMPETENZEN UND WIE WIR SIE i W
LERNEN KONNEN"

VAHLEN



Inspiration

Magazin & Podcast

W e wem

Narratyg > Narrative - ativ Ps: Narrativa ™ ndion Podcast #20
() O W™ " Warum ist Unternehmens-
< Organistation eine Designaufgabe?

S

ST

e
Narrative< !

RS MAGATIN FUR NEVES ARBEITEN

' Gute Arbeit
braucht gute
Beziehungen Bl f

Lacharias
Eilbauer
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https://www.neuenarrative.de/
ndion%20Podcast,%20Folge:%20Design%20for%20Organizational%20Transformation%20%E2%80%93%20Unternehmensorganisation%20als%20Designaufgaben

Design out Waste

Was wiire, wenn wir Dinge so gestalten, dass sle gar keln ,Lebensende” mehr haben?
Zum Belsplel Indem Materlallen Immer wieder zu etwas Neuem werden,

Dle Circular Soclety gestaltet dle Produktion

Mit einem zirkulren Deslgnansatz werden L&- ; In in unserer Lebensreslitdt finden, nicht
und Konsum von Beginn an Okologlisch und Bko- sungen entwickelt, die insbesondere sozlslen 2u. Was 10r einen Einfiuss heben sie bei
nomisch nachhaltig. Sle versteht Abfall, Ver- und Okologischen Mehrwert generieren, Pla- | hrer Verwendung suf unseren Kdrper
lc:wonduno und Verschmutzung als Design- netsre Grenzen werden okzeptiert, All dies be- | und die Umwelt - und wenn Sie recyceit
fehler, inhaltet das Konzept Design Out Wasts, | e

\- weqqeworfen werden?

Wo kdnntest du Ressourcen sparen? BN en helpt, dass men ein Pro-
Je weniger Materlal man einsetzt, desto | gt nt mehr besitzt, sondern einen
inger Ist melst auch der Energlever- dukt nic drde man nicht eine
:::u'?r: Idealerweise Ist es sogar mdg- e nuut::,:on«m Light. Unter:
lich dabel unsere BedOrfnisse Im glel- Gthblf:'M“:."n 50 eine gropere Motivatl-
chon Mop 2w erflilan, sber Geionte 4 _ lobige Produkte herzustellen, 90
Umweltbelastungen zu reduzieren. Vor on, langie Qt  aqhdren. Und Kund*in-
Rohstoffen gibt es 8o sie Ihnen welter § { vieler Produkte, die
:hmhb:nkznl:l.p?i: :?nwﬂt zu entlasten nen sporen den au
as

rgen.
Nachhaltigkelt beizutragen. aur f0r Kurze Zelt gebroucht we
und zu mehr
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nzelnen

Interesse von El
Wohl, das moglichst vie-
zen Gemetnschaﬂ und
¢ zugutekommen soll.
en als auch die Politik
elne von uns kann

arauf auslegen.

Statt um das
geht es um das
len bzw. der gan
auch der umwel
gowohl Unternehm
und auch jede*r Einz

das eigene Handeln d




Aufgabenstellung

1. Tauscht euch iiber eure Kontaktpunkte aus. \‘;Jas war gut, was
2. Schreibt Potenziale und Ansatzpunkte in Feld 2 . -
3. Entwickelt konkrete Ideen datﬁzg, wie der Purpose stérker in Personalstrategie und -prozesse integriert werden kann. Denkt gerne out of the box, nutzt die Materialien...

hat gefehlt, wo kann oder sollte Purpose eine grofiere Rolle spielen? Haltet sie im 1. Feld fest, wenn gewtinscht.

———— — — —
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Aufgabenstellung
L. Tauscht euch iiber eure Kontaktpunkte aus. Was war gut,

2. Schreibt Potenziale und Ansatzpunkte in Feld 2
3. Entwickelt konkrete Ideen dafiir, wie der Purpose stéirker in Personalstrategie und -prozesse integriert werden kann. Denkt gerne out of the box, nutzt die Materialien...

baut oder visualisiert eure Ideen intuitiv.

was hat gefehlt, wo kann oder sollte Purpose eine groBere Rolle spielen? Haltet sie im 1. Feld fest, wenn gewiinscht.

Wo gibt es Potentiale
& Ankniipfungspunkte?

— —




