
macht ´nen Workshop beim Stammtisch für Personalverantwortliche

Wie stärkt Purpose

meine Arbeitgebermarke?

eine schöne Zeit mit 
Tanja Engel & Paula Süveges
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Academic Wheel of Privilege von 
FORRT – Framework for Open and 
Reproducible Research Training

Persönlicher Antrieb
weserholz - Design als Brücke in Ausbildung

https://forrt.org/neurodiversity/
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WARUM – „Wir tragen 

dazu bei...“

• Sustainable Development 
Goals – 17 Ziele für nach-
haltige Entwicklung der 
UN

Purpose Skizze 
weserholz - Design als Brücke in Ausbildung
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WIE  – „indem wir...“

• empowerndes Bildungs-
programm

• Organisationskultur
• politische Arbeit &       

Netzwerkarbeit

Purpose Skizze
weserholz – Design als Brücke in Ausbildung
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WAS – „Konkret 

machen wir...“

• Curriculum
• Produkte
• Öffentlichkeitsarbeit

Purpose Skizze
weserholz – Design als Brücke in Ausbildung
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WAS – „Konkret 

machen wir...“

• Team
• neue Arbeitsweisen
• Transparenz

Purpose Skizze
weserholz – Design als Brücke in Ausbildung
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WAS – „Konkret 

machen wir...“

• Herausforderungen 
• politische Veränderungen

Purpose Skizze
weserholz – Design als Brücke in Ausbildung
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• WARUM – „Wir tragen 
dazu bei...“

• WIE – „indem wir...“
• WAS – „Konkret werden 

wir...“

The Golden Circle von Simon Sinek 
2009

Interaktion
Purpose Skizze

https://simonsinek.com/golden-circle/
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Transformation
neues Geschäftsmodell
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Transformation
neues Geschäftsmodell
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Persönliche Entwicklungen 
& Wünsche

Transformation
neues Geschäftsmodell
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Reagieren auf äußere 
Umstände

Transformation
neues Geschäftsmodell
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Reflektion & Evaluation 

Transformation
neues Geschäftsmodell
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Organisationsentwicklung

Transformation
neues Geschäftsmodell
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WARUM – „Wir tragen 

dazu bei...“

• Sustainable Development 
Goals – 17 Ziele für nach-
haltige Entwicklung der 
UN

Purpose Skizze
koralle
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WIE  – „indem wir...“

• Design als Transformati-
onskraft

• Transsektorales Netzwerk
• Organisationentwicklung

Purpose Skizze
koralle
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WAS – „Konkret 

machen wir...“

• ArteFakt2030

Purpose Skizze
koralle
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WAS – „Konkret 

machen wir...“

• Werder Werkstatt #1

Purpose Skizze
koralle
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WAS – „Konkret 

machen wir...“

• Parklet

Purpose Skizze
koralle
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Stimmen
Wen Purpose bewegt

Quelle: HAVAS Meaningful brands report

https://www.meaningful-brands.com/


macht ´nen Workshop beim Stammtisch für Personalverantwortliche

Gruppe A:
Purpose entdecken

Gruppe B:
Gestaltung von Personal-
strategie & Personalprozes-
sen

Quelle: Hans Sauer Stiftung

Interaktion
Gestaltungsspielräume

https://socialdesign.de/portfolio/circular-society-toolkit/
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koralle

Kornstraße 283

28201 Bremen

https://koralle.design

moin@koralle.design

0421 222 91 091

Wie kommen wir zusammen?

1. Buche eine kostenlose Design Viertelstunde. Gemein-

sam finden wir heraus, wie wir bei deinen Themen und 
Herausforderungen unterstützen können.

2. Danach: Buche uns für eine 1-3 stündige Impuls-

Session, um mit uns an konkreten Fragestellungen zu 
arbeiten. Am Ende erhältst du Handlungsempfehlungen 
und Impulse für weitere Schritte. Ob mit oder ohne uns.

3. Mit uns: Tauche ein in einen individuell auf dein Unter-

nehmen abgestimmten Prozess, in dem wir dich als stra-

tegische Designer*innen step by step beraten und beglei-
ten.

in
Buche hier deine  

kostenlose Design  

Viertelstunde!

Danke & Kontakt
Schön war`s!

https://linkedin.com/company/koralle-design
https://instagram.com/koralle_design
https://calendly.com/weserholz/15min?month=2023-07
https://koralle.design
mailto:moin@koralle.design
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Inspiration
Studien & Leitfaden

https://www.meaningful-brands.com/
https://humanunlimited.de/purpose-studie/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/NextGen_Jugend_und_Nachhaltigkeit_10.22.pdf
https://globe-one.com/german/lateststudies/purpose-readiness-index-deutschland-2022/#lateststudy
https://www.renn-netzwerk.de/fileadmin/user_upload/nord/docs/materialien/SDG_KMU_Leitfaden_Okt2018.pdf
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Inspiration
Bücher
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Inspiration
Magazin & Podcast

https://www.neuenarrative.de/
ndion%20Podcast,%20Folge:%20Design%20for%20Organizational%20Transformation%20%E2%80%93%20Unternehmensorganisation%20als%20Designaufgaben



















