
Weiterbildung kurz, interaktiv 
und flexibel gestalten

Erleben und Austausch am Beispiel des Formats Future Skill Energizer

Eine praktische Übung zu Kollaborationskompetenz

20. September 2023

Herzlich Willkommen!



Das Format: Future Skill Energizer

Veranstaltungsreihe

Aufbau

Übung

Integration in den Arbeitsalltag

 je Termin eine 
Kompetenz 

 wöchentlich

 30 Minuten pro 
Termin

 zur Mittagszeit



Das Format: Future Skill Energizer

Veranstaltungsreihe

Aufbau

Übung

Integration in den Arbeitsalltag

 kurzer Input/Einführung in das Thema

 Check-In 

 (interaktive) Übung

 Reflexion im Plenum

 Impulsblatt im Anschluss



Das Format: Future Skill Energizer

Veranstaltungsreihe

Aufbau

Übung

Integration in den Arbeitsalltag

 Anbieten und Anleiten einer Übung zur  
Kompetenzstärkung

 Kernelement des Termins

 anschließende Reflexionsmöglichkeit und 
Austausch im Plenum



Das Format: Future Skill Energizer

 im Anschluss erhalten die Teilnehmenden ein 
Impulsblatt

 das Impulsblatt gibt weitere Anregungen zur 
Auseinandersetzung mit der Kompetenz 

Veranstaltungsreihe

Aufbau

Übung

Integration in den Arbeitsalltag



Herzlich Willkommen!

FUTURE SKILL ENERGIZER

Kollaborationskompetenz
20. September 2023



Eine interaktive Übung zu Kollaboration

Haben Sie Interesse, die Übung durchzuführen und das 

Konzept des Future Skill Energizers kennenzulernen?

Dann wenden Sie sich gerne an uns!





RKW Servicestelle 
digital am Arbeitsplatz

Unser Angebot



Unser Beraterinnen-Team
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Jennifer Ferber

Schwerpunkte: 
Ausbildung, Gewinnung von 
Mitarbeitenden, Marketing

Janna Schlegelmilch

Schwerpunkte: 
Führung, Zusammenarbeit,  
Unternehmenskultur, 
Coaching

Isabel Wolf

Schwerpunkte: 
Transformation, 
Veränderungsprozesse, 
Zusammenarbeit



Kooperation und Förderung

Die RKW Servicestelle digital am Arbeitsplatz ist ein Kooperationsprojekt der 
Senatorin für Wirtschaft, Häfen und Transformation und der RKW Bremen GmbH. 

Die Servicestelle ist Teil des Förderprogramms „Aufbau vonWeiterbildungsverbünden“ 
und wird gefördert durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales.

Seite 3



Angebot der RKW Servicestelle digital am Arbeitsplatz

Rahmen

 Angebot für KMU

 kostenfrei

 keine Antragsstellung notwendig – wir steigen direkt inhaltlich ein

 flexible zeitliche Gestaltung
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Angebot der RKW Servicestelle digital am Arbeitsplatz

Fokus

Gewinnbringende Gestaltung der Auswirkungen des digitalen Wandels auf…

 Führung

 Zusammenarbeit

 Arbeitsprozesse und Aufgabenverteilung

 Kompetenzen von Mitarbeitenden (Stichwort Future Skills)

 Kommunikation

 Unternehmenskultur
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Angebot der RKW Servicestelle digital am Arbeitsplatz

Mögliche Formate

 Begleitung des Transformationsprozesses

 Coachings für Führungskräfte und Mitarbeitende

 Identifikation der Qualifizierungsbedarfe

 Entwicklung passender Qualifizierungsformate

 Information über geeignete Weiterbildungsangebote, -anbieter und 
Förderinstrumente 
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Beispiele möglicher Angebote der 
RKW Servicestelle digital am Arbeitsplatz

 Prozessbegleitung und Coaching

Ein Unternehmen führt eine neue Software ein. Damit einher geht eine 
Änderung in der Teamkommunikation / im Führungsverständnis. Das 
Unternehmen benötigt Unterstützung zur Reflexion der neuen 
Führungsrolle bzw. der Aufgaben- und Rollenverteilungen im Team. Um 
dies zu begleiten, führen wir Coachings und Workshops durch.
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Beispiele möglicher Angebote der 
RKW Servicestelle digital am Arbeitsplatz

 Weiterbildungsformat

Durch die digitale Umstrukturierung werden neue Kompetenzen im Team 
benötigt, z.B. Selbstorganisation. Wir bieten kleine, kurzweilige Online-
Lerneinheiten zum Erlangen von Selbstorganisation an.
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Beispiele möglicher Angebote der 
RKW Servicestelle digital am Arbeitsplatz

 Information zu Weiterbildungsangeboten, -anbietern und 
Förderinstrumenten

Das Unternehmen kommt mit einem Software-Hardwarethema auf uns zu. 
Wir vernetzen das Unternehmen mit Förderprojekten und 
Weiterbildungsanbietern, die auf diese Themen spezialisiert sind. 
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Folgen Sie uns auf LinkedIn oder über unsere Website!
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Der "Eisbrecher"

Das RKW-Kartenspiel zum Kennenlernen – 

jetzt als Download.

 Der „Eisbrecher“ ist ein Kartenset, welches Menschen im 
beruflichen Kontext bei der Gesprächsführung
und dem Kennenlernen durch ausgewählte Fragen 
unterstützen kann.       

 Die Karten sollen dazu inspirieren, etwas von sich zu zeigen.

Unter https://www.rkw-servicestelle.de/downloads/ können Sie 
das Kartenset zum Ausdrucken kostenfrei herunterladen.

Wir wüschen viel Spaß beim Kennenlernen!
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Illustrationen: flipchart.design Janine 
Lancker



Kontakt des RKW-Teams
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 Janna Schlegelmilch
Unternehmensbegleitung 
und -beratung
schlegelmilch@rkw-bremen.de
0151-54 86 34 15

 Isabel Wolf
Unternehmensbegleitung 
und -beratung
wolf@rkw-bremen.de
0421-32 34 64 38 

 Jennifer Ferber
Unternehmensbegleitung 
und -beratung
ferber@rkw-bremen.de
0421-32 34 64 27 

 Harm Wurthmann
Projektleitung
wurthmann@rkw-bremen.de
0421-32 34 64 14 

 Claudia Fechtmann
Projektassistenz
flechtmann@rkw-bremen.de
0421-32 34 64 32 
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