
Verständlich • Kostenfrei • Anbieterneutral.

Wir unterstützen Sie auf Ihrem Weg in und durch die 

Digitalisierung.
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Ablauf

Nr. Themenpunkt

1 Vorstellung des MDZ HB-OL und seiner digitalen Lerninhalte

2 Themenstellung zur Bearbeitung in Kleingruppen:

1. Lerntypen

2. Lernangebote im Arbeitsalltag

3 Offene Diskussion



 Das Mittelstand-Digital Zentrum Bremen-Oldenburg gehört zu Mittelstand-Digital. Mit 

Mittelstand-Digital unterstützt das Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz die 

Digitalisierung in kleinen und mittleren Unternehmen und dem Handwerk.

 Mittelstand-Digital informiert kleine und mittlere Unternehmen über die Chancen und 

Herausforderungen der Digitalisierung. Die geförderten Digitalzentren helfen mit 

Expertenwissen, Demonstrationszentren, Best-Practice-Beispielen sowie Netzwerken, die 

dem Erfahrungsaustausch dienen. Das Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz 

ermöglicht die kostenfreie Nutzung aller Angebote von Mittelstand-Digital. 

 Weitere Informationen finden Sie unter www.mittelstand-digital.de.

Projekt XXX Seite 325.09.2023

Die Initiative Mittelstand-Digital

http://www.mittelstand-digital.de/
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Das Mittelstand-Digital Zentrum Bremen-Oldenburg 
Ein Team aus fünf starken Partner:innen für Bremen und den Nordwesten  

Digital Hub Industry Bremen

Lehrstuhl für Mittelstand, 

Existenzgründung und 

Entrepreneurship (LEMEX)

OFFIS – Institut für 

Informatik  

Oldenburgische Industrie-

und Handelskammer  

BIBA - Bremer Institut für 

Produktion und Logistik



Unsere Themenschwerpunkte

 Digitale Strategien

 New Work

 Nachhaltigkeit 

 Wirtschaftlichkeit und Resilienz 

 Lebenslanges Lernen und Kompetenzaufbau 

 Vernetzung und Plattformen 
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Unsere Themenschwerpunkte



29 Zentren

 regionale Angebote 

 themenspezifische Angebote 

 branchenbezogene Angebote
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Digital- und Kompetenzzentren deutschlandweit 



Lern- und Aktionsplattform LEA (https://lea.ita-kl.de/)

 Wachsendes Angebot an Themenkursen zu Digitalisierung 

 z. B. digitales Recht, Arbeit 4.0, digitale Geschäftsmodelle, 

Führung und Strategie, Governance, Nachhaltigkeit und 

Ressourceneffizienz, KI für den Mittelstand, IT-Management, 

ERP für den Mittelstand, …

 Schwarmkompetenz des Mittelstand-Digital Netzwerks

 Asynchrones, zeitlich eigenverantwortliches Durcharbeiten, 

auch auf Smartphone möglich

 Kurze Lerneinheiten, Selbsttests
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Selbstlernangebot(e) von Mittelstand-Digital
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„Energie- und Ressourceneffizienz“

 6 Themen-Module + 

Zusatzmaterialien

 Slidecasts

 Lernerfolgs-Fragen (Quiz)

 ca. 2,5 Stunden Bearbeitungszeit

Beispiel-Themenkurs
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Fragestellungen für die Kleingruppen

1. Was macht das Lernen im Arbeitsalltag 

problematisch?

a. persönlich

b. betrieblich

2. Was benötige ich zum effektiven Lernen 

(bzw. Selbstlernen)?

Gruppenarbeit
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Fragestellungen

1. Was sind die größten Hindernisse 

für berufsbegleitendes Lernen?

2. Was benötigen Sie, um im Beruf 

effizient zu lernen und wie können 

Selbstlernangebote dabei helfen?

Diskussion



 Lern- und 

Aktionsplattform LEA des 

bundesweiten Netzwerks 

Mittelstand-Digital

 Link: https://lea.ita-kl.de/
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Lern- und Aktionsplattform LEA

https://lea.ita-kl.de/


Seite 12

Sprechen Sie uns an 

Daniel Schneider      Michael Teucke         Nadine Mussehl

E-Mail:   kontakt@digitalzentrum-hb-ol.de

Tel:         0421 49189 260 

Mittelstand-Digital Zentrum 

Bremen-Oldenburg

Koordiniert durch DHI - Digital Hub Industry 

Bremen e.V.

Konrad-Zuse-Straße 6A

28359 Bremen 



Webseite 

 www.digitalzentrum-hb-ol.de 

Social-Media-Kanäle 

 LinkedIn / Facebook:

@Mittelstand-Digital Zentrum Bremen-

Oldenburg

 Instagram:

@digitalzentrum_hb_ol
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Hier finden Sie uns im Netz 



VIELEN DANK
für Ihre Aufmerksamkeit!


